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8§ 1 Sammenslutningsform, foretaksnavn og forretningskontor m.v.
Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavnet; SAMVIRKEFORETAKET

BEFALSFRUENE BODZ GARNISON SA - BAMSEBO BARNEHAGE. Foretaket har
forretningskontor i Bodg kommune.

§2 Formal
Foretakets formal er & eie og drifte Bamsebo barnehage til det beste for medlemmene.
Foretaket skal fremme medlemmenes interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten

som kjgpere av tjenester fra foretaket. Barnehagen driver med et ideelt, ikke-gkonomisk

formal. Eventuelt arsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket.

§ 3 Medlemskap

Foretaket er dpent for foreldre/foresatte som far tiloud om barnehageplass i barnehagen. Nar
foreldre/foresatte har akseptert tilboud om barnehageplass, plikter de & bli medlem av foretaket.
Det fgres medlemsregister med navn, foretaksnummer/personnummer og adresse.
Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foresatte som har felles
barn. Medlemmene betaler ikke medlemskontingent. Medlemmene hefter ikke overfor
kreditorene for foretakets forpliktelser.

§ 4 Utmelding
Ved skriftlig oppsigelse av barnehageplassen(e) er dette, med mindre annet er avtalt med

styret, a anse som en utmelding av foretaket. Utmeldingsfristen er lik barnehageplassen(e)s

oppsigelsestid. Nar et barn starter pa skolen er dette & anse som en oppsigelse av
barnehageplassen, og likestilles med en skriftlig oppsigelse av barnehageplassen.

§ 5 Styret
Foretaket skal ha et styre som skal besta av en styreleder og fire styremedlemmer. Daglig

leder er fast sekreteer for styret. Funksjonstiden for styreleder og gvrige styremedlemmene er
to ar fra man er valgt. Styreleder og styremedlemmer kan gjenvelges. Styret skal velges av

arsmetet. Valg av medlemmer til styret skal forestds pa en slik mate at ikke hele styret skiftes

ut samtidig. Arsmgtet velger styreleder ved saerskilt valg. Styreleder, eller dens partner, skal
veere ansatt i Forsvaret.

8 6 Styrets oppgaver

Styret skal lede virksomheten i samsvar med samvirkeforetakets vedtekter, bestemmelser,
instrukser og arsmgatets vedtak. Styret kan ta alle avgjgrelser som ikke er lagt til andre organer.
Styret skal fgre tilsyn med daglig leder og virksomheten i foretaket for gvrig. Styret fastsetter
instruks for daglig leder. Styret fastsetter interne bestemmelser for Bamsebo barnehage. Styret

har arbeidsgiveransvaret i barnehagen. Arsmate vedtar instruks for styret.

8 7 Daglig leder
Foretaket skal ha daglig leder. Daglig leder ansettes av styret. Vedkommende deltar pa

styremgtene uten stemmerett, og kan ikke inneha styreverv i samvirkeforetaket. Styret
fastsetter instruks for daglig leder.
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§ 8 Arsmagte

Arsmatet er foretakets gverste organ. Ordingert &rsmgte skal avholdes innen utgangen av april
maned hvert ar. Styret skal kalle inn til ekstraordingert arsmate nar styret finner det nadvendig,
eller nar minst ti prosent av medlemmene krever det og samtidig oppgir hvilke saker de gnsker
behandlet. Arsmgtet ledes av styreleder med mindre arsmgtet velger en annen mgteleder.

§ 9 Innkalling til arsmate

Styret innkaller skriftlig til ordinzert og ekstraordingert arsmate med minst to ukers varsel.
Saker et medlem gnsker tatt opp pa arsmatet skal meldes skriftlig til styret i sa god tid at de
kan tas med i innkallingen. Er innkallingen allerede sendt, skal det sendes ny innkalling dersom
den kan komme frem minst en uke far arsmgtet skal holdes.

§ 10 Saker som skal behandles pa arsmatet
- Valg av referent og to personer til & underskrive protokollen.
- Utarbeidelse av liste over antall mgtende medlemmer, antall stemmeberettigede og
eventuelle stemmer ved fullmakt.
- Gjennomgang av styrets arsmelding.
- Godkjennelse av arsregnskap.
- Valg av styremedlemmer. Styreleder velges seerskKilt.
- Valg av revisor.
- Eventuelle forslag til vedtektsendringer.
- Eventuelt forslag til opplgsning.

- Andre saker som er korrekt meldt inn til styret for behandling pa arsmete.

§ 11 Stemmeregler for arsmatet

Foreldrepar/foresatte har sammen én stemme pa arsmgtet. Hvert medlem kan mgte ved
fullmektig pa arsmgtet, men ingen kan veere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen
ma legge frem skriftlig og datert fullmakt. En beslutning av arsmgtet krever at flertallet av de
som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som
mgtelederen har stemt for. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. Det stilles ingen krav
til hvor mange av de stemmeberettigede som ma veere til stede for at arsmatet skal veere
beslutningsdyktig.

§ 13 Opplgsning og avvikling

Opplasning av foretaket besluttes ved & gjennomfare to arsmater; ett ordinzert arsmgte, samt
et ekstraordingert arsmgte en maned etter det ordinaere arsmgtet. P4 begge mgter skal det
veere minst fire femdeler tilslutning av de stemmene som er avgitt. Gjenveerende midler i
samvirket skal ga til lekestuen, eller tilsvarende enhet ved barneavdelingen ved
Nordlandssykehuset i Bodg.

§ 14 Voldgift

Tvist mellom medlemmene eller mellom ett medlem og foretaket skal farst sgkes lgst ved
forhandlinger, gjerne ved hjelp av en tredje person. Fgrer slike forhandlinger ikke fram, kan
hver av partene forlange tvisten endelig avgjort ved voldgift etter bestemmelsene i lov 14.
mai 2004 nr. 25 om voldgift. Voldgiftsretten treffer ogsa avgjarelse om saksomkostninger.
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